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UNSER BILDUNGSKONZEPT ORIENTIERT
SICI-T-l AN DEN HERAUSFORDERUNGEN DER
ZEI

Die Baubranche befindet sich in einem nicht
mehr umkehrbaren Strukturwandel. Der
zunehmende Wettbewerb, der wachsende
Zeitdruck, die gestiegenen technologischen
und 6kologischen Anforderungen sowie die
verstarkte Kundenorientierung haben die
Komplexitdt der Planung und Ausfihrung
von Bauten enorm erhéht. Was friher Bau-
meister, Ingenieure und Architekten plan-
ten, erfordert heute die Zusammenarbeit
mit Experten wie Okonomen, Energiefach-
leuten, Baubiologen und Juristen.

Ohne speziell ausgebildete Baumanager,
die Uber umfassende Kenntnisse moderner
Management-Methoden verfligen, kénnen
Bauvorhaben nicht mehr effizient und
erfolgreich realisiert werden.

Neben den klassischen Aufgaben kommt
der Bewaltigung von wirtschaftlichen,
organisatorischen und kommunikativen
Problemstellungen hohe Bedeutung zu.
Reines Fachwissen und Projektmanagement
reichen nicht mehr aus: Managementquali-
taten, Grundwissen in Rechts?ragen, Den-
ken in Zusammenhangen und Sozialkompe-
tenz sind unerlasslich.

LEBENS- UND BERUFSBEGLEITENDE
UNIVERSITATSAUSBILDUNG MIT DER PEF

Unser Angebot wendet sich an Menschen
mit der Bereitschaft, sich diesem Wandel
aktiv zu stellen. Menschen, die ihr Leben
und ihre Karriere aktiv gestalten, indem sie
eine Flhrungsposition anstreben oder
ausbauen wollen.

Konzipiert sind die Studiengdnge der PEF
Privatuniversitat speziell fur Berufstitige
mit einschlagiger Erfahrung, die entschlos-
sen sind, parallel zur Arbeit ihr bestehendes
wirtschafts- und sozialwissenschaftliches
Wissen zu reaktivieren und zu erweitern
sowie ihre soziale Kompetenz zu scharfen.

PERSONALENTWICKLUNG UND -FORDE-
RUNG: WIR ERFULLEN AUSBILDUNGS- UND
BILDUNGSAUFGABEN

In der PEF Unternehmensgruppe entsteht
aus der engen Zusammenarbeit zwischen
Unternehmensberatung und akkreditierter
Privatuniversitat eine Vielzahl von positiven
Synergien. Die Kombination von Praxis,
Forschung und Lehre sichert unseren Kun-
den inhaltliche Tiefe und hohe Qualitéat.

Wir sehen uns als Ergdnzung der staatlichen
Bildungsinstitutionen, die das Lehrangebot
sinnvoll erweitert. Unsere Intention besteht
darin, mit anderen nationalen und interna-
tionalen Bildungseinrichtungen und Unter-
nehmen zu kooperieren.

~WER LEHRT, WIRD GEPRUFT*

Im Frithjahr 2002 wurde die PEF Privatuni-
versitat vom Osterreichischen Akkreditie-
rungsrat akkreditiert. Dieses Qualitatskrite-
rium erflllen bislang nur elf Privatuniversi-
taten in Osterreich.

Privatuniversitaten unterliegen héchsten
Anforderungen: das Studienangebot und
die Qualifikation der Lehrenden mussen in-
ternational gultigen Standards entsprechen.
RegelmaBige strenge Qualitatskontrollen
sichern die Einhaltung dieser Regeln und
sind Garant fur ein stetig hohes Niveau.

MSc Baumanagement

Akkreditierter Studiengang

«Innovation beginnt in den Képfen”

Die von uns verliehenen akademischen
Grade sind mit jenen staatlicher Universita-
ten gleichwertig.

ZIELGRUPPE DES STUDIENGANGS

» Mitarbeiter im Bereich des Baumanage-
ments, des Bau- und Baunebengewerbes
¢ Unternehmer, Flhrungskrafte und Nach-

wuchsfiihrungskrafte

s Architekten
ZIELE DES STUDIENGANGS

Der Studiengang vermittelt folgende Kom-
petenzen:

» Management komplexer Bauaufgaben
unter Berlcksichtigung des 6konomi-
schen, 6kologischen, sozialen und rechtli-
chen Umfeldes

e Fihrung von Organisationseinheiten und
Unternehmen

* Projektentwicklung und -begleitung
sowie Terminmanagement

« Verdnderungsmanagement

¢ Qualitatsmanagement

» Personlichkeitsentwicklung: Definition

anspruchsvoller Ziele sowie Entwicklung
von Ideen und Uberzeugungskraft, um
Teams zu begeistern und zum Erfolg zu
fuhren

« Kundenorientierung als Erfolgschance

« Erkennung von Verbesserungspotenzia-
len im Bauprozess und Umsetzung

UNSER LERNKONZEPT:
~LERNEN DARF AUCH SPASS MACHEN"

Bmstr. Dr. Hans Steiner und Bmstr. Dr, Otto
Greiner leiten diesen Studiengang, der im
Klassensystem mit maximal funfundzwanzig
Studierenden durchgefuhrt wird.

Denn universitdre Lehre ist nicht in der
Masse, sondern nur in der Kleingruppe
sinnvoll.

Das Lernkonzept der PEF Privatuniversitat
ist auf mindige, teamorientierte und be-
rufserfahrene Studierende zugeschnitten.
Die Erfahrungen der Lernenden werden in
den Lernprozess inte.-ﬁriert, damit die unter-
schiedlichen, wertvollen Inputs der einzel-
nen Studierenden allen zugute kommen.
Das wissenschaftliche Know-how der Leh-
renden wird mit den beruflichen Erfahrun-
gen und der Expertise der Studierenden zu
einem nachhaltigen, praxisrelevanten Lern-
erfolg verbunden. Der Lernprozess wird
durch Evaluierungsschleifen laufend tber-
prift und verbessert. Die Studierenden der
PEF Privatuniversitat lernen fur die Zukunft
— mit Methoden der Zukunft.

Im Ergebnis fordert dieses Lernkonzept
Wissensdurst, Motivation und Selbstbe-
wusstsein aller Beteiligten, weil Studierende
und Lehrende in diesem Prozess gleichwer-
tige Partner sind - aus Partnerschaften
wdhrend des Studiums werden Partner-
schaften fur die Zukunft.

DIE LEHRE: ¥
«~AUS DER PRAXIS, FUR DIE PRAXIS"

Das hochste Investment in der Gegenwart
und in der Zukunft ist unser bestqualifizier-
tes wissenschaftliches und nichtwissen-
schaftliches Personal. Wir holen uns in

Karriere-
schmiede
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jedem Bereich die Besten, damit in For-
schung und Lehre sowie in der Betreuung,
Organisation und Abwicklung des Studien-
betriebes hohe Qualitat selbstverstandlich
ist. Dies kommt direkt unseren Studieren-
den und Partnern in der Wirtschaft zugute.
Kooperationen unterstitzen unsere Aktivi-
taten und garantieren die internationale
Ausrichtung.

STATEMENTS UNSERER STUDIERENDEN

Arch. DI Gunther Schnetzer, MSc, Architek-
tur plus Projektmanagement ZT-GmbH:
«Wir brauchen in einer Zeit der wachsen-
den Spezialisierung und Differenzierung
zunehmend Leute, die Dinge wieder zu
einem Ganzen zusammenfihren. Dieser
Studiengang war sehr wertvoll dafar.”

Ing. Klaus Lassnig, MSc, Abwasserverband
Woérthersee West: ,Im Studiengang wurde
mir in beeindruckender Weise vermittelt,
dass man auch als Profi mit langjéhriger
Berufserfahrung sowohl im persén?ichkelts-
bildenden wie im fachlichen Bereich dazu-
lernen kann. Ohne Studium kann man auch
leben, nur mit Studium besser und leichter,
weil umfassend g'scheiter.”

Ing. Franz Hujber, MSc¢, HL-AG: ,Die Zu-
sammenstellung des Lehrinhaltes ist auf die
Bedurfnisse der Praxis abgestimmt. Ich
spire eine innere Aufbruchstimmung,
welche den Zeitaufwand kompensiert.”

Dieter Kotrnec, MAS MSc, Geschaftsfiihrer
Pasteiner GmbH: , Erfolg ist die Summe der
richtigen Entscheidungen, dieser Studien-
gang war die richtige Entscheidung.”

Andreas Schober, MSc, Porr AG: ,In kurzer
Zeit wurde ein extrem reichhaltiges Poten-
zial an Kenntnissen, Erfahrungen und Tech-
niken vermittelt. Ein grandioser Studien-
gang!”

Alfons Steiner, MSc, RBM Wohnbau
GesmbH: ,Auch die Generation der jetzt
Vierzigjahrigen wird langer im Berufsleben
stehen miussen. Daher ist es wichtig, die
richtige Positionierung zu finden. Die Be-
reitscgaﬂ "lebenslang" zu lernen wird
entscheidend sein, sich auch gegen die
"Jungen" durchzusetzen. Die Kombination
von Erfahrung und Wissen ist unschlagbar.
Die PEF hat es hervorragend verstanden, die
richtigen und wichtigen Lehrinhalte zu-
sammenzustellen und in einer Weise zu
organisieren, dass diese auch berufsbeglei-
tend zu absolvieren waren. Durch die PEF
haben wir das Rustzeug fur die Bewdélti-
gung der Aufgaben der Zukunft erhalten."

KR Jurgen Uhl, MSc, Geschaftsfihrer; Uhl
Bau GmbH: ,Ich erkenne wieder die we-
sentlichen Dinge in meinem Unternehmen
und habe Defizite im Bereich der Flihrungs-
aufgaben beseitigt. Dieser Studiengang ist
St. Gallen fur die Bauwirtschaft! Die beste
Entscheidung der letzten 10 Jahre flir mei-
ne Firma.”

DI (FH) Christine Eder, MSc, Architekturbulro
Barrierefreies Bauen: ,lch habe gelernt,
Prioritaten zu setzen und aus den Steinen,
die einem im Weg liegen, etwas sehr Sché-
nes zu bauen.”
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