Erfolgs-
werkstatte

e

ONSULTING

TRATEGISCHES DENKEN UND HANDELN
N DER BAUWIRTSCHAFT

er stetige Wandel in den Bereichen Markt,
echnologie und Organisation initiiert fur die
‘al:fwirtsc aft unmittelbaren Handlungsbe-
arf.

ie Anforderungen sind hoch: Uber die klassi-
chen Aufgaben hinaus muissen wirtschaftliche,
rganisatorische und kommunikative Problem-
tellungen bewdltigt werden. Neben Fach- und
lethodenwissen sind Managementqualitdten,
ntscheidungsfreudigkeit, Denken in Zusam-
nenhangen und Sozialkompetenz zunehmend
efordert.

tarker als bisher muss sich die Bauwirtschaft
uf die Personalentwicklung besinnen, denn es
raucht speziell ausgebildete Baumanager, die
iber umfassende Kenntnisse verftigen, um
auvorhaben effizient und erfolgreich zu
ealisieren.

RFOLGREICHE PERSONALENTWICKLUNG:
INIVERSITATSAUSBILDUNG MIT DER PEF

)er Studiengang ,Master of Science in Con-
truction Management” der PEF Privatuniversi-
at ist speziell konzipiert fur die Bedlrfnisse
ler Bauwirtschaft und auf deren Erwartungen
bgestimmt; er richtet sich an folgenden Per-
onenkreis:

- Mitarbeiter im Bereich des Baumanage-
ments, des Bau- und Baunebengewerbes

- Unternehmer, Fuhrungskrafte und Nach-
wuchsfihrungskrafte

. Architekten

HRE CHANCE AUF ERFOLG:
VEIT MEHR ALS REINES FACHWISSEN

die Zielsetzung des Studienganges besteht
jarin, die Studierenden auf nachstehende
{erausforderungen und Méglichkeiten vorzu-
ereiten:

- Fihrung von Organisationseinheiten und
Unternehmen

. Definition anspruchsvoller strategischer Ziele
sowie Entwicklung von Ideen und Uberzeu-
gungskraft, um Teams - Partner und Mitar-
beiter — zu begeistern und zum Erfolg zu
fuhren

Kundenorientierung als Erfolgschance

Management komplexer Bauaufgaben unter
Berucksichtigung des dkonomischen, &kolo-
gischen, sozialen und rechtlichen Umfeldes

Erkennung wvon Verbesserungspotenzialen
im Bauprozess und Umsetzung

VIASSGESCHNEIDERTE INHALTE ERWEITERN
JIE NOTWENDIGE KOMPETENZ

der Anspruch, eine qualitativ hochwertige,
vissenschaftlich fundierte und zugleich praxis-
sezogene Fortbildung zu bieten, wird durch
lie Vertiefung des Wissens in diversen Fach-
hemen erreicht. So stehen z.B. folgende Inhal-
e auf dem Lehrplan:

. Strategie » Betriebswirtschaft

» Leadership » Facilitymanagement

» Marketing « Kapazitdtsmanagement
» Organisation « Projektmanagement

. Bauwirtschaft  « Qualitdtsmanagement
» Recht » Umfeldmanagement
“ine personliche Standortbestimmung zu Be-

jinn und am Ende des Studiums ermoglicht
iem Studierenden, auch der Organisation,

Master of Science
... mehr als nur Projektmanagement ...

Auf Basis dieser Standortbestimmung kann die
eigene Entwicklung zielgerichtet und mit
einem hohen MalB an Selbstverantwortung
verfolgt werden.

UNSER LERNKONZEPT:
+~LERNEN DARF AUCH SPASS MACHEN"

Bmstr. Dr. Hans Steiner und Bmstr. Dr. Otto
Greiner leiten diesen Studiengang, der im
Klassensystem mit maximal funfundzwanzig
Studierenden durchgefuhrt wird.

Denn universitare Lehre ist nicht in der
Masse, sondern nur in der Kleingruppe sinn-
voll.

Das Lernkonzept der PEF Privatuniversitat ist
auf mindige, teamorientierte und berufser-
fahrene Studierende zugeschnitten. Die Erfah-
rungen der Lernenden werden in den Lernpro-
zess integriert, damit die unterschiedlichen,
wertvollen Inputs der einzelnen Studierenden
allen zugute kommen. Das wissenschaftliche
Know-how der Lehrenden wird mit den beruf-
lichen Erfahrungen und der Expertise der Stu-
dierenden zu einem nachhaltigen, praxisrele-
vanten Lernerfolg verbunden. Der Lernprozess
wird durch Evaluierungsschleifen laufend
Gberprift und verbessert. Die Studierenden
der PEF Privatuniversitat lernen fur die Zu-
kunft — mit Methoden der Zukunft.

Im Ergebnis fordert dieses Lernkonzept Wis-
sensdurst, Motivation und Selbstbewusstsein
aller Beteiligten, weil Studierende und Leh-
rende in diesem Prozess gleichwertige Partner
sind — aus Partnerschaften wahrend des Studi-
ums werden Partnerschaften fir die Zukunft.

DIE LEHRE: )
.AUS DER PRAXIS, FUR DIE PRAXIS"

Das hochste Investment in der Gegenwart und
in der Zukunft ist unser bestqualifiziertes wis-
senschaftliches und nichtwissenschaftliches
Personal. Wir holen uns in jedem Bereich die
Besten, damit in Forschung und Lehre sowie in
der Betreuung, Organisation und Abwicklung
des Studienbetriebes hohe Qualitat selbstver-
standlich ist. Dies kommt direkt unseren Stu-
dierenden und Partnern in der Wirtschaft

zugute. Kooperationen unterstitzen unsere
Aktivitaten und garantieren die internationale
Ausrichtung.

Karriere-
schmiede

PRIVATUNIVERS
FUR MANAGEMENT

.WER LEHRT, WIRD GEPRUFT*"

Im Frihjahr 2002 wurde die PEF Privatuni-
versitit vom Osterreichischen Akkreditie-
rungsrat akkreditiert.

Privatuniversitdten unterliegen hochsten An-
forderungen: das Studienangebot und die
Qualifikation der Lehrenden mussen interna-
tional gtiltigen Standards entsprechen. Regel-
maBige strenge Qualitatskontrollen sichern die
Einhaltung dieser Regeln und sind Garant far
ein stetig hohes Niveau.

Unsere akademischen Grade sind mit jenen
staatlicher Universitaten gleichwertig.

HERR ING. MARTIN GURDET, MSC
(STRABAG AG, DIREKTION KD)

Am 25. November 2005 fand in den Wiener
Borsensalen die Sponsion des Studienganges
.Bau 05" der PEF Privatuniversitdt statt. Herr
Ing. Gurdet, MSc, ist einer der 16 Absolventen.

. Vor Beginn des M5c Studienganges Construc-
tion Management standen die klassischen
Fragen , Warum, Wofdar, Weshalb” eine zwei-
Jéhrige berufsbegleitende Ausbildung zu ab-
solvieren. Dazu kommt noch, dass mich meine
berufliche Téatigkeit zu dieser Zeit nach Polen
verschlagen und fch als junger Familienvater
den Kopf ohnehin nicht frei hatte. Die Be-
schreibung der PEF, des Inhaltes des Studien-
ganges sowie das Kennenlernen der wissen-
schaftlichen Leitung hat dann allerdings doch
mein Interesse geweckt. Zwar habe ich schon
mit Anspriichen gerechnet, aber dann wurde
ich durch die Auswahl der Themen und die
Breite und Tiefe dieses Studienganges doch
tberrascht. 5o habe ich wéhrend meiner bishe-
rigen Ausbildung Gegenstinde wie z.B. Stra-
tegische Unternehmensfihrung, Leadership
und Marketing noch nicht gelernt. Ich habe es
genossen und als sehr erfrischend und span-
nend empfunden, Einblicke in neue Bereiche
zu erhalten und bereits bekannte zu vertiefen
und mit neuen Erkenntnissen zu erganzen.

Die Lektoren kommen aus der Praxis, sind sehr
kompetent und bieten praktische Umsetzungs-
lésungen. Eine absolute Bereicherung fir
Fiihrungskrafte!

Neben dem Wissen, das in diesem Studium
vermittelt wurde, war fir mich der soziale
Kontext von Bedeutung. Das Kennenlernen
von Kollegen aus anderen Konzernen, von
Baumeistern und Geschéftsfihrern, stellte eine
zusatzliche Bereicherung dar.

Fiir die Praxis habe ich - neben vielen anderen
Aspekten - zwei sehr wichtige Dinge mitge-
nommen. das Verstandnis fir die Organisation
und ihre Entwicklung sowie fir die Bedurfnisse
der Kunden, die als absolutes "Muss" im Mit-
telpunkt der Arbeit stehen sollten.

Fiir mich persénlich und fir meinen Arbeitge-
ber, die Strabag, ist dieser Studiengang der
PEF Privatuniversitdt von hohem Nutzen und
es ist daher mein persénliches Anliegen, dass
dieser noch recht junge Studiengang eine
weite Verbreitung findet. ”

LERNEN WIR UNS KENNEN: PEF INSIGHT
10.01.06 Wien und Graz

07.02.06 Wien

14.02.06 Graz

Jeweils um 18 Uhr

Anmeldung erbeten

PEF Privatuniversitat far Management
1040 Wien, Brahmsplatz 3
Dkfm. Georg Schmidt

sine umfassende Identifikation der Werte und Tel.: (01) 534 39-26
Ziele, der Starken und Schwéchen, der Berufs-

nteressen und persénlichen Praferenzen.

BILD: Herr Ing. Martin Gurdet, MSc, im Ge-
spréch mit Frau Mag. Andrea Kobimiller, GF
der PEF Privatuniversitat fur Management

www.pef.co.at



