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LEBENS- UND BERUFSBEGLEITENDE UNIVER-
SITATSAUSBILDUNG

Die Studiengénge der PEF sind speziell konzi-
piert fur Berufstatige mit einschlagiger Erfah-
rung, die entschlossen sind, parallel zur Arbeit
ihr bestehendes wirtschafts- und sozialwissen-
schaftliches Wissen zu reaktivieren und zu erwei-
tern sowie ihre soziale Kompetenz zu scharfen.

Daher richtet sich das Angebot der Privatuniversi-
tat gleichermaBen an Fihrungskréfte, Nachwuchs-
fulhrungskréfte, Unternehmer und Unternehmen;
an ,unternehmerische Menschen”, die ihren
Erfolg und ihre Karriere aktiv gestalten wollen.

Firmenkunden bietet die PEF alternativ maB-
geschneiderte Corporate Programme in deut-
scher und englischer Sprache. So haben im Okto-
ber 2005 zwanzig hoch motivierte Fiihrungs-
krafte der EADS Space im Zuge einer europa-
und konzernweiten EntwicklungsmaBnahme
unseren Studiengang ,,Human Resource Mana-
gement and Organizational Development” mit
einem Mastergrad erfolgreich abgeschlossen.

DIE STUDIENGANGE DER PEF:
WWW.PEF.CO.AT/PRIVATUNI/STUDIENGAENGE.ASPX

* Human Resource Management and N{
Organizational Development (M5c) i
* Master of Business Administration in V([
Intra- and Entrepreneurship (MBA) Lok

¢ Baumanagement (MSc)

* Master in Coaching und l6sungsorientier-
tem Management (MCoach)

Die von uns verliehenen akademischen Grade
entsprechen internationalen Standards und sind
mit jenen staatlicher Universitaten gleichwertig.

Alle Studiengange werden im Klassensystem
mit maximal finfundzwanzig Studierenden
durchgefiihrt und folgen den gleichen didakti-
schen Grundsatzen. Einmal pro Monat - von
Donnerstag bis Samstag - finden die Lehrver-
anstaltungen statt.

Entwicklung - Kompetenz - Professionalitat
MSc - MCoach - MBA

g
LERNEN DARF AUCH 5PASS MACHEN

Das Lernkonzept der PEF ist auf mindige,
teamorientierte und berufserfahrene Studie-
rende zugeschnitten. Die Erfahrungen der Ler-
nenden werden in den Lernprozess integriert,
damit die unterschiedlichen, wertvollen Inputs
der einzelnen Studierenden allen zugute kom-
men. Das wissenschaftliche Know-how der Leh-
renden wird so mit den beruflichen Erfahrun-
gen und der Expertise der Studierenden zu
einem nachhaltigen, praxisrelevanten Lerner-
folg verbunden.

Die wichtigen Entscheidungskriterien sind:

s Lassen ich nicht von der GroBe einer
Urniversitat beeindrucken
» Achten Sie auf die Qualitatskriterien:
- Akkreditierung
- Didaktisches Konzept
-Qualitat des Lehrkarpers

* GroBe und Zusammensetzung der Gruppe
bestimmen den Lernerfolg

= 5teht neben der Wissensvermittliung auch
die Personlichkeitsentwicklung im Fokus?

Der Lernprozess wird durch Evaluierungs-
schleifen laufend tberprift und verbessert, Die
Studierenden der PEF lernen fir die Zukunft -
mit Methoden der Zukunft,

Denn universitire Lehre ist nicht in der Masse,
sondern nur in der Kleingruppe sinnvoll. Im
Ergebnis fordert dieses Lernkonzept Wissens-
durst, Motivation und Selbstbewusstsein aller
Beteiligten, weil Studierende und Lehrende in
diesem Prozess gleichwertige Partner sind —aus
Partnerschaften wahrend des Studiums werden
Partnerschaften fur die Zukunft.

RECHERCHIEREN SIE VOR ORT

PEF INSIGHT: LERNEN WIR UNS KENNEN
Jeweils am ersten Dienstag im Monat
in Wien und am zweiten Dienstag im
Monat in Graz, um 18:00 Uhr, stellt

sich die PEF vor und beantwortet

lhre persénlicten Fragen.

PEF Privatuniversitat fir Management
1040 Wien, Brahmsplatz 3

Dkfm, Georg Schmidt

Tel.: (01) 534 39-26
www.pef.co.at
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STATEMENTS UNSERER STUDIERENDEN

DI Franz Friesenbichler (MBA): ,Zwanzig Jahre
Managementerfahrung in der Gsterreichischen
Mineralrohstoffindustrie, meine technische Aus-
bildung an der Montanuniversitat Leoben und
der MBA der PEF geben mir vielfaltige Metho-
den und Tools und jenes breite Wissen, das heute
notwendig ist, um ein Unternehmen erfolgreich
und auch nachhaltig zu fahren.” (Sechs Mona-
te nach Abschluss des Studienganges wurde
Herr Friesenbichler Geschaftsfuhrer der Luzenac
Naintsch Mineralwerke GmbH.)

Mag. Angelika E. Reschenauer (MBA, Leiterin
Kommunikation des VEQ): ,Ich kann den MBA
der PEF nur empfehlen. Die Didaktik und die
Internationalitat haben mich begeistert. Der
Abschluss hat mir bei meinem letzten Karriere-
schritt entscheidend geholfen und als Fihrungs-
kraft greife ich taglich auf das Know-how und
das umfassende Instrumentarium, das ich aus
dem Studium mitnehmen konnte, zurtick.”

Carmel Lee Paul (HR): ,,Das zusammen Arbeiten
und Lernen in der heterogenen Gruppe, mit
Menschen aus unterschiedlichen Branchen und
Tatigkeitsbereichen, war extrem bereichernd
und interessant. Ein Studium zu absolvieren
nach zwanzig Berufsjahren ist eine vollig neue
Erfahrung im Vergleich zu meinem ersten Stu-
dium. Ich konnte so manches direkt umsetzen
und beinahe alles hatte Relevanz fiir meinen
Beruf.”

Franz Hujber (Bau): .Die Zusammenstellung des
Lehrinhaltes ist auf die Bedurfnisse der Praxis
abgestimmt. Ich spiire eine innere Aufbruch-
stimmung, welche den Zeitaufwand des Studi-
ums neben der hohen beruflichen Belastung
kompensiert.”

Peter Krtschal (HR): . Meine derzeitige Position
als Leiter Personalentwicklung und Recruiting
habe ich zu einem groBen Teil dem HR-Studi-
um an der PEF zu verdanken. Ohne diese Aus-
bildung ware ich nicht dort, wo ich jetzt bin."”




