Erfolgs-
werkstatte

CONSULTING

UNSER BILDUNGSKONZEPT ORIENTIERT SICH
AN DEN HERAUSFORDERUNGEN DER ZEIT

Neue Technologien, gestiegene Kundenanfor-
derungen und fortschreitende Internationali-
sierung stellen zukunftsorientierte Unternehmen
standig vor neue Herausforderungen. Viel-
schichtige Problemstellungen missen immer
schneller analysiert und gelést werden. In die-
ser Situation bekommt der Erfolg des Einzelnen
far das Unternehmen und dessen Entwicklung
eine bestimmende Bedeutung. Die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Ideen der Mitarbeiter bilden
die Basis flir den Wissensvorsprung.

LEBENS- UND BERUFSBEGLEITENDE
UNIVERSITATSAUSBILDUNG MIT DER PEF

Unser Angebot wendet sich an Menschen mit
der Bereitschaft, sich diesem Wandel aktiv zu
stellen. Menschen, die ihr Leben und ihre Karrie-
re aktiv gestalten, indem sie eine Flihrungsposition
anstreben oder ausbauen wollen.

Konzipiert sind die Studiengdnge der PEF
Privatuniversitat speziell fir Berufstatige mit
einschldgiger Erfahrung, die entschlossen sind,
parallel zur Arbeit ihr bestehendes wirtschafts-
und sozialwissenschaftliches Wissen zu reakti-
vieren und zu erweitern sowie ihre soziale Kom-
petenz zu scharfen.

PERSONALENTWICKLUNG UND
-FORDERUNG: WIR ERFULLEN AUSBILDUNGS-
UND BILDUNGSAUFGABEN

In der PEF Unternehmensgruppe entsteht
aus der engen Zusammenarbeit zwischen
Unternehmensberatung und akkreditierter Pri-
vatuniversitat eine Vielzahl von positiven
Synergien. Die Kombination von Praxis, For-
schung und Lehre sichert den Kunden der PEF
Consulting und den Studierenden und Absol-
venten der PEF Privatuniversitat inhaltliche Tiefe
und hohe Qualitat. Wir sehen uns als Ergén-
zung der staatlichen Bildungsinstitutionen, die

das éeh rangebot sinnvoll erweitert. Unsere Inten-
tion besteht darin, mit anderen nationalen und
internationalen Bildungseinrichtungen und
Unternehmen zu kooperieren.

~WER LEHRT, WIRD GEPRUFT*~

Im Frahjahr 2002 wurde die PEF Privatuniversitat
vom Osterreichischen Akkreditierungsrat akkre-
ditiert, Dieses Qualitatskriterium erfilllen bislang
nur elf Privatuniversititen in Osterreich.

GemaB Universitats-Akkreditierungsgesetz
unterliegen Privatuniversitidten héchsten Anfor-
derungen: das Studienangebot und die Quali-
fikation der Lehrenden miissen international
gultigen Standards entsprechen. RegelmaBige
strenge Qualitatskontrolien des Akkreditie-
rungsrates sichern die Einhaltung dieser Regeln
und sind ein zusatzlicher Garant fir ein stetig
hohes Niveau im Interesse der Studierenden.

Die von uns verliehenen akademischen Grade
entsprechen internationalen Standards und sind
mit jenen staatlicher Universitaten gleichwertig.

FOKUS QUALITAT

Das Qualitatssiegel der FIBAA

V stellt einen weiteren Nachweis

I I fur die Berufsrelevanz, die

A Anerkennung und die Markt-

akzeptanz der Studiengénge

FIBAA  der PEF Privatuniversitat dar.

Akkreditiert sind MBA und HR, Coaching und
Baumanagement werden folgen.

STUDIENGANGE:
www.pef.co.at/privatuni/studienginge

Unser Studienangebot definiert sich aus der
Kernkompetenz der Unternehmensgruppe und
besteht aus folgenden Studiengangen:

* Human Resource Management and Orga-
nizational Development (M5Sc)

* Master of Business Administration in Intra-
and Entrepreneurship (MBA)

* Baumanagement (MSc)

= Master in Coaching (MCoach)

Alle Studiengange werden im Klassensystem
mit maximal finfundzwanzig Studierenden
durchgefiihrt und folgen den gleichen didakti-
schen Grundsatzen. Einmal pro Monat — von
Donnerstag bis Samstag - finden die Lehrver-
anstaltungen statt.

F

UNSER LERNKONZEPT:
«LERNEN DARF AUCH SPASS MACHEN"

Das Lernkonzept der PEF Privatuniversitit ist
auf mundige, teamorientierte und berufs-
erfahrene Studierende zugeschnitten. Die Erfah-
rungen der Lernenden werden in den Lernpro-
zess integriert, damit die unterschiedlichen,
wertvollen Inputs der einzelnen Studierenden
allen zugute kommen. Das wissenschaftliche
Know-how der Lehrenden wird auf diese Weise
mit den beruflichen Erfahrungen und der Exper-
tise der Studierenden zu einem nachhaltigen,
praxisrelevanten Lernerfolg verbunden. Der
Lernprozess wird durch Evaluierungsschleifen
laufend Gberprift und verbessert. Die Studie-
renden der PEF Privatuniversitat lernen fir die
Zukunft - mit Methoden der Zukunft.

Denn universitare Lehre ist nicht in der Masse,
sondern nur in der Kleingruppe sinnvoll.
Im Ergebnis férdert dieses Lernkonzept Wis-
sensdurst, Motivation und Selbstbewusstsein
aller Beteiligten, weil Studierende und
Lehrende in diesem Prozess gleichwertige
Partner sind — aus Partnerschaften wahrend des
Studiums werden Partnerschaften fur die
Zukunft.

DIE LEHRE:
~AUS DER PRAXIS, FUR DIE PRAXIS"

Das hochste Investment in der Gegenwart und
in der Zukunft ist unser bestqualifiziertes wis-
senschaftliches und nichtwissenschaftliches Per-
sonal. Wir holen uns in jedem Bereich die Besten,
damit in Forschung und Lehre sowie in der
Betreuung, Organisation und Abwicklung des
Studienbetriebes hohe Qualitat selbstver-
standlich ist. Dies kommt direkt unseren Studie-
renden und Partnern in der Wirtschaft zugute. Ko-
operationen unterstiitzen unsere Aktivitaten
und garantieren die internationale Ausrichtung.

STATEMENTS UNSERER STUDIERENDEN

DI Franz Friesenbichler (MBA): ,Zwanzig Jahre
Managementerfahrung in der ésterreichischen
Mineralrohstoffindustrie, meine technische Aus-
bildung an der Montanuniversitat Leoben und
der MBA der PEF geben mir vielfaltige Metho-
den und Tools und jenes breite Wissen, das heute
notwendig ist, um ein Unternehmen erfolgreich
und auch nachhaltig zu fihren.” (Sechs Mona-
te nach Abschluss des Studienganges wur-
de Herr Friesenbichler Geschaftsfihrer der
Luzenac Naintsch Mineralwerke GmbH.)

Karrigre-
schmiede

PEF

PRIVATUNIVERSITAT

FUR MANAGEMENT

Mag. Angelika E. Reschenauer (MBA, Leiterin
Kommunikation des VEO): ,Ich kann den MBA
der PEF nur empfehlen. Die Didaktik und die
Internationalitat haben mich begeistert. Der
Abschluss hat mir bei meinem letzten Kar-
riereschritt entscheidend geholfen und als
Flhrungskraft greife ich téglich auf das Know-
how und das umfassende Instrumentarium,
das ich aus dem Studium mitnehmen konnte,
zuriick.”

Carmel Lee Paul (HR): ,,Das zusammen Arbeiten
und Lernen in der heterogenen Gruppe, mit
Menschen aus unterschiedlichen Branchen und
Tatigkeitsbereichen, war extrem bereichernd
und interessant. Ein Studium zu absolvieren
nach zwanzig Berufsjahren ist eine vollig neue
Erfahrung im Vergleich zu meinem ersten
Studium. Ich konnte so manches direkt umset-
zen und beinahe alles hatte Relevanz fur
meinen Beruf.”

Franz Hujber (Bau): , Die Zusammenstellung des
Lehrinhaltes ist auf die Bediirfnisse der Praxis
abgestimmt. Ich spiire eine innere Aufbruch-
stimmung, welche den Zeitaufwand des Studi-
ums neben der hohen beruflichen Belastung
kompensiert.”

Johann Wimmer (HR): ,Die Teilnahme am Stu-
diengang ist die ideale Vorbereitung auf zukiinf-
tige Tatigkeiten.”

Christine Eder (Bau): ,Ich habe gelernt, Priorititen
zu setzen und aus den Steinen, die einem im Weg
liegen, etwas sehr Schénes zu bauen.”

Peter Krtschal (HR): , Meine derzeitige Position
als Leiter Personalentwicklung und Recruiting
habe ich zu einem groBen Teil dem HR-Studi-
um an der PEF zu verdanken. Ohne diese Aus-
bildung ware ich nicht dort, wo ich jetzt bin.”
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