PRIVATUNI

Tradition in

~seinem” Sinne

PEF - die unternehmerische Privatuniversitat

VOn allen Privatuniversité-
ten in Osterreich hat die
PEF sicher die ungewdhnlichs-
te Entwicklung hinter sich ge-
bracht. Der Griinder, Dr. Klaus
Eder, fuhrte seit 1993 die PEF
Consulting PersonalEntwick-
lungs- und -FérderungsgmbH,
eine Tochtergesellschaft inner-
halb des Verbundkonzerns, als
Personalmanager und Ge-
schaftsfihrer. Im Zuge eines
Management Buy Out erwarb
Eder 1999 das Unternehmen.
In den folgenden Jahren eta-
blierte er die PEF als eines der
erfolgreichsten und innovativ-
sten Berutungsunrernehmen in
den Bereichen der Personal-
und Organisationsentwicklung
sowie der Konzeption und
Umsetzung von Ausbildungs-
programmen.

Die Erweiterung der Personal-
beratung durch eine Hoch-
schule war fiir ihn die logische
Folge und daher griindete er
2001 die PEF Consulting fur
Management GmbH, die im
Juni 2002 als eine der ersten
Privatuniversitéten in Oster-
reich akkreditiert wurde.

Die Firmengruppe - PEF Con-
sulting und PEF Privatuniversi-
tat — wird seit Klaus Eders Tod
im November 2003 von sei-

Mit Mag. Andrea Koblmiiller, die nach dem Tod des
Griinders Klaus Eder im Jahr 2003 die Zigel der PEF
fest in Handen halt, sprach Max Gersten iiber die Ver-

gangenheit und vor allem Gber die Zukunft der PEF.

ner ersten Frau und Mutter des
gemeinsamen 16-jdhrigen
Sohnes Maximilian, Mag. An-
drea Koblmiiller, weiterge-
fihrt: ,Auch fur mich steht der
Mensch im Mittelpunkt: sein
Wachsen, seine Entwicklung
und das Nutzen von Poten-
zialen. Ich bin sehr stolz auf
Klaus mutigen Schritt, neben
der Unternehmensberatung
eine Privatuniversitat zu schaf-
fen. Insofern hat Klaus das
Fundament und die ersten
Schritte in die Zukunft er-
kéimpft und erfolgreich be-
werkstelligt. Seither baut die
Privatuniversitét stetig ihre Po-
sition am Markt aus. Ich bin
entschlossen, die Tradition des
Hauses in seinem Sinne zu
bewahren und fortzufihren.
Nach Klaus Tod war mir unser
Sohn Max und sein Schmerz
einfach wichtiger und ich
habe selber einige Zeit ge-
braucht, um mir Uber die Zu-
kunft der PEF Gedanken zu
machen und eine abschlieflen-
de Entscheidung zu treffen.
Insgeheim war mir von An-
fang an klar, dass ich diese
Aufgabe - die Leitung der PEF
- wiirde Ubernehmen miissen,
habe aber gezégert, in Klaus
FuBstapfen zu treten. Heute

weif} ich, dass das die einzig
richtige Entscheidung war!”
Andrea KoblImiiller, Jahrgang
1961, ist studierfe Wirtschafts-
ptidagogin. Sie begleitet die
PEF seit 1997 steverlich und
als Beraterin.

Koblmiller: ,Nach der Schei-
dung bestand zwischen Klaus
und mir trotz allem und nicht
nur wegen Maximilian eine
tiefe Freundschaft und Verbun-
denheit. Dariiber hinaus ha-
ben wir auch beruflich zusam-
men gearbeitet. Dies mag vor-
dergriindig oberfléchlich wir-
ken, bedeutet aber in Wahr-
heit, dass eine sehr enge Zu-
sammenarbeit, Planung und
Strategieentwicklung die PEF
betreffend von uns beiden ge-
meinsam statfand und ich
Klaus als enge Beraterin zur
Seite stand.”

Das Bewdhrte bleibt

In der PEF Unternehmens-
gruppe entsteht aus der en-
gen Kooperation zwischen
Unternehmensberatung und
akkreditierter Privatuniver-
sitdt eine Vielzahl von Syner-
gien, namlich die Kombina-
tion von Praxis, Forschung
und Lehre.

Die Studiengéinge der PEF
sind fiir Berufstatige mit ein-
schlagiger Erfahrung konzi-
piert. Koblmiiller: ,Daher rich-
tet sich das Angebot der Pri-
vatuniversitat gleichermafen
an Fihrungskréfte, Nach-
wuchsfishrungskréifte, Unter-

Andrea Kobl'ii.’n'er

nehmer und Unternehmen so-
wie an unfernehmerische Men-
schen. Die von uns verliehe-
nen akademischen Grade ent-
sprechen internationalen Stan-
dards und sind mit jenen
staatlicher Universitéiten gleich-
wertig. Wir werden auch in
Zukunft unser Studienangebot
(ca. 8-10 Studiengéinge pro
Jahr) nicht erweitern, sondern
uns auf die sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Kern-
kompetenzen des Hauses kon-
zentrieren. Wir méchten nicht
zum Anbieter eines Bauch-
ladens werden.”

Zukunftswiinsche

Und was wiinscht sich die
sympathische, hochengagierte
Geschaftsfohrerin fir die Zu-
kunfte ,Zusammenarbeit mit
Gleichgesinnten, d.h. Freund-
schaften zu Menschen, Unter-
nehmen und auch zu dem Mit-
bewerb. Die Erkenntnis, dass
sich die traditionellen Produk-
tionsfaktoren nicht beliebig
vermehren lassen, d.h. dass
der Erfolg des einzelnen Men-
schen fir das Unternehmen
und dessen Entwicklung eine
bestimmende Bedeutung hat
und dass die Kenntnisse, Fa-
higkeiten und Ideen der Mitar-
beiter die Basis fir den Wis-
sensvorsprung bilden. Fiir den
einzelnen Menschen die Er-
kenntnis, dass Wachsen (Ler-
nen) ein hdchst persanliches
Anliegen sein muss.”
www. pef.co.at
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