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UNSER BILDUNGSKONZEPT ORIENTIERT SICH
AN DEN HERAUSFORDERUNGEN DER ZEIT
Vielfaltige gesellschaftliche und technische Ent-
wicklungen, zunehmende internationale Ver-
netzungen und daraus resultierende dynamische
Veranderungen auf den Arbeitsmarkten ver-
langen nach neuen Ausbildungsveridufen.
Diskontinuierliche Bildungsbiographien sind
nicht mehr Misstrauen erweckender Mangel,
sondern erw(inschte und oftmals notwendige
Qualifikation.

Das staatliche Hochschulsystem wird auch weiter-
hin seine Hauptaufgaben wahrnehmen, aber
Privatuniversitdten stellen eine sinnvolle und
notwendige Erganzung der oOsterreichischen
Bildungslandschaft dar.

Die PEF Privatuniversitat definiert sich als Hoch-
schule flr Menschen in mittlerem Lebensalter
mit mehrjahriger Berufs- und Management-
erfahrung. Mit unseren Studiengangen verfol-
gen wir das Ziel einer anwendungsorientierten
Managementausbildung auf akademischem
Niveau, die den vernetzten und interdiszi-
plindren Anforderungen moderner Unterneh-
mensflihrung gerecht wird. Die Programme sind
von uns fiir die Bedtrfnisse des europaischen
Marktes und fur Teilnehmer mit europaischem
Bildungshintergrund maBgeschneidert.

Unser Erfolgsrezept:
Lebenslanges Lernen

Dies spiegelt sich vor allem in der Auswahl des
wissenschaftlichen Personals wider: alle Pro-
fessoren und Lehrenden verfligen neben wis-
senschaftlicher und Lehrqualifikation auch tber
auBeruniversitare Erfahrung in der Umsetzung
wissenschaftlicher Erkenntnisse in die berufliche
Praxis und aktualisieren diese Anwendungs-
kompetenz laufend durch Gutachter- oder Be-
ratungstatigkeit.

OHNE FLEISS KEIN PREIS

Ein Studium an der PEF Privatuniversitat erfor-
dert zwei Abschlussarbeiten — damit werden
zwei fur einen Master-Abschluss entscheiden-
de Qualifikationen gesichert. Mit der Erstellung
eines Business Plans wird die Fahigkeit trainiert,
das erlernte Wissen auf bekannte und neue Pro-
bleme der Berufspraxis anzuwenden. Mit der
Master Thesis wird die Fahigkeit trainiert, sich
auch nach dem Studienabschluss selbststéandig
neues Wissen und neue Fahigkeiten aneignen
zu kénnen.

Unsere Studierenden schdtzen gerade diesen
hohen Leistungsanspruch-der PEF Privatuni-
versitat. Alle Teilnehmer sind bereits als Unter-
nehmer oder Manager tatig. Die Zusammen-
setzung der Klassen erfolgt bewusst heterogen
—die Teilnehmer haben einen unterschiedlichen

Ausbildungs- und Berufshintergrund, z.B. Unter-
nehmer, Geschaftsfuhrer, leitende Angestellte
verschiedener Funktionen, Wissenschafter und
Freiberufler.

Alle bringen unterschiedliche Erfahrungen ein
und erméglichen dadurch das Voneinander-Ler-
nen, insbesondere das Erlernen neuer Sicht-
weisen. Diese Klassenphilosophie sehen wir als
wesentliche Voraussetzung fur die persénliche
und akademische Entwicklung unserer Studie-
renden und als Baustein fur dauerhafte Netz-
werkbildung uber die Studienzeit hinaus.

Alle Studiengange der PEF Privatuniversitat sind
berufsbegleitend konzipiert. Persénliche Atmos-
phéare und damit individuelle Betreuung der
Studenten wird durch ein Klassenprinzip mit
limitierten Teilnehmerzahlen erreicht. Die Beruf-
statigkeit unserer Studierenden sehen wir als
Voraussetzung fir die erfolgreiche Ubertragung
des Erlernten. Das Berufsumfeld der Studie-
renden wird daher in die Ausbildung aktiv ein-
bezogen, beispielsweise durch Transfer Coa-
ching und durch den Business Plan.

DER ERFOLG GIBT UNS RECHT

Die Umsetzung der genannten Qualifikations-
ziele kann durch drei Indikatoren belegt
werden. Die Mehrheit der ausgearbeiteten

Karriere-
schmiede
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Business Plane wurde bzw. wird in die Realitat
umgesetzt: vom Aufbau eines neuen strate-
gischen Geschaftsfeldes in einem mittelstan-
dischen metallverarbeitenden Unternehmen,
Uber die Grindung einer Auslandstochter eines
technischen Beratungsunternehmens bis hin
zum Ausbau einer Pension zum Vierstern-Hotel.
Der zweite Indikator ist die rege Publika-
tionstatigkeit unserer Absolventen, von de-
nen viele ihre Master
Thesen in Buchform
oder in Journalen der
Offentlichkeit zugéng-
lich machen.

Drittens bestatigen
regelmaBige Absol-
ventenbefragungen
zur beruflichen Ent-
wicklung nach dem
Studium, dass sich
unser Angebot mit
den Bedurfnissen un-
serer Zielgruppe sehr
gut deckt.
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