Erfolgs-
werkstatte

CONSULTING

NEUE CHANCEN SCHAFFEN
Eine einmal getroffene Berufsentscheidung wird
nicht fur die Dauer des ganzen Lebens hal-
ten kénnen.
Denn immer gréBer werden die Anforderun-
gen, die der permanente Wande| der Ar-
beitswelt an den Einzelnen und seine Qualifi-
kation stellt.
Begegnen Sie diesen Veranderungen!
~Nutzen und erweitern
Sie Ihr Potenzial und ver-
bessern Sie lhre Fahig-
* keiten gezielt durch ein
berufsbegleitendes wei-
terfihrendes Studium.
Damit haben Sie die
Méglichkeit, Ihren Hand-
lungsspielraum zu erwei-
“tern, lhre persénlichen
Ziele zu verwirklichen
‘und lhre Zukunft aktiv zu
; =" gestalten. Denn Ihre Aus-
bildung war die Grundlage fur lhren Beruf, Wei-
terbildung jedoch ist der Baustein fur die Ent-
wicklung lhrer fachlichen sowie sozialen Kom-
petenz und damit lhren Erfolg,” sagt Andrea
Koblmuller, Geschaftsfuhrerin der PEF Privat-
universitat fur Management.

Wer die Welt bewegen wiill,
studiert!

BRAUCHEN SIE NOCH MEHR GRUNDE
FUR EIN STUDIUM?
WWW.PEFAT

Rahmenbedingungen der Studiengénge

Die sozial- und wirtschaftlichwissenschaftlichen
Studiengange sind modular aufgebaut, berufs-
begleitend und werden in Kleingruppen (max.
25 Teilnehmer) im Klassensystem durchgefihrt.
Sie sind auf die Bedurfnisse der Zielgruppe der
Fuhrungskrafte, Nachwuchsfiihrungskrafte und
Unternehmerinnen zugeschnitten.

Akademisch-wissenschaftlich fundierte
Konzepte und Inhalte

Der didaktische Aufbau sieht vor, mittels erlebnis-
orientierter Lehr- und Lernformen erworbenes
Wissen zu (ben und zu reflektieren, um so den
Transfer in die Praxis zu gewahrleisten. Das Lern-
konzept richtet sich an mindige, teamorien-
tierte und berufserfahrene Studierende. Die
Erfahrungen der Lernenden werden in den Lern-
prozess integriert, damit die unterschiedlichen,
wertvollen Inputs der Studierenden allen zugute
kommen. Das wissenschaftliche Know-how der
Lehrenden wird so mit den Erfahrungen und der
Expertise der Studierenden zu einem nachhal-
tigen, praxisrelevanten Lernerfolg verbunden.

Lernen und Netzwerken

Das Lernkonzept fordert Wissensdurst, Motivation
und Selbstbewusstsein aller Beteiligten, weil Studie-
rende und Lehrende in diesem Prozess gleichwer-
tige Partner sind —aus Partnerschaften wahrend des
Studiums werden Partnerschaften flr die Zukunft.

Forschung und Lehre

Alle Professoren und Lehrenden verfligen neben
wissenschaftlicher und Lehrqualifikation auch Gber
auBeruniversitare Erfahrung in der Umsetzung wis-
senschaftlicher Erkenntnisse in die berufliche Pra-
xis und aktualisieren diese Anwendungskompetenz
laufend durch Gutachter- oder Beratungstatigkeit.

Kunden- und Serviceorientierung

Bei uns stehen Sie als Mensch im Mittelpunkt,
denn neben unserem Qualitatsanspruch ist die
Kunden- und Serviceorientierung unser wich-
tigstes Anliegen.

Akkreditierung

Privatuniversitdten unterliegen héchsten Anfor-
derungen und strenger Kontrolle: das Studien-
angebot, die Qualifikation der Lehrenden und
die Infrastruktur missen international gtltigen
Standards entsprechen. Dies garantiert hochste
Qualitat.
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FiBAA

Qualitatssicherung

Das Qualitatssiegel der FIBAA stellt
einen weiteren Nachweis fur die
Berufsrelevanz, die Anerkennung
und die Marktakzeptanz der Studien-
gange der PEF Privatuniversitat dar.

Akademischer Abschluss
Unsere akademischen Grade sind jenen staatli-
cher Universitaten gesetzlich gleichgestelit.
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LERNEN SIE UNS KENNEN!

PEF Privatuniversitat fiir Management GmbH
Dkfm. Georg Schmidt

1040 Wien, Brahmsplatz 3
georg.schmidt@pef.co.at, (01) 534 39-26




